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CONTENIDOS

Informacion General

e Duracidén: 64 horas catedra.
¢ Modalidad: Virtual asincrénica con videoconferencias quincenales (5 encuentros de 2 horas).

e Dirigidoa: Ingenieros, lideres de proyectos, y profesionales delambito de la ingenieria interesados
en potenciar sus habilidades interpersonalesy de liderazgo mediante la aplicacion de herramientas
de Inteligencia Artificial.

e Objetivo General: Explorar el uso de la Inteligencia Artificial para identificar, desarrollar y aplicar
habilidades blandas, mejorando la toma de decisiones, la gestion de equipos y la resolucion de
conflictos

Fundamentacion

En la ingenieriacontemporanea, el éxito de un proyecto ya no depende Unicamente de la excelencia técnica.
Habilidades como la comunicacion efectiva, el liderazgo, la negociacién y el trabajo en equipo son
determinantes. La Inteligencia Artificial (IA) emerge como una herramientarevolucionaria para pasarde una
evaluacién intuitiva a un andlisis de datos objetivoy personalizado para potenciar estas competencias. Este
curso explora como la IA puede ser utilizada para transformarla manera en que los ingenieros lideran,
colaboranytoman decisiones mas humanasy eficaces, invirtiendoen el nicleo del éxito ingenieril del futuro:
la capacidad de combinar la brillantez técnica con una profunda inteligencia humana y emocional.

Objetivos Especificos

e Comprender el impacto de las habilidades blandas en la toma de decisiones en proyectos de
ingenieria.

e Aplicar herramientas de Procesamiento del Lenguaje Natural (NLP) para mejorar la comunicacion
escrita y verbal.

e Utilizar la Vision Artificial y el andlisis de voz para obtenerretroalimentacion sobre la comunicacion
no verbal.

e Implementar simulaciones y Realidad Virtual (VR) para el entrenamiento practico de habilidades
interpersonales en entornos seguros.

¢ Gestionarlas consideraciones éticas, de privacidad y de gobernanza de datos en la aplicacion de 1A
para el desarrollo de habilidades.

e Integrarla|A para fomentar el autoconocimiento y acelerar el desarrollo de dindmicas de equipo
mas efectivas.

Metodologia de Ensefianza
e Plataforma virtual con materiales audiovisuales y escritos disponibles 24/7.

e Clases tedricas y practicas en videos asincrénicos.
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e Foros de discusion y ejercicios practicos aplicados para analisis de casos.
e Evaluacién continua mediante tareas especificas y un proyecto final.

e 5videoconferencias interactivas para demostraciones de herramientas y debate sobre
consideraciones éticas.

Contenidos del Curso
Evaluacion del Curso

e Evaluacion Formativa: Participacidon en foros, actividades practicas de analisis de comunicacién y
participacién en las videoconferencias.

¢ Evaluacion Sumativa: Proyecto integrador donde se diseiia una estrategia de capacitacion,
aplicando herramientas de |A para el desarrollo de habilidades blandas en un contexto de
ingenieria, considerando los aspectos técnicos y éticos.

Cronograma de Clases

Semana Médulo Horas
1-2 Fundamentos de las Habilidades Blandas en Ingenieria 10
3-4 IA para el Andlisis y Mejora de la Comunicacion 12
5-6 Comunicacion No Verbal y Coaching con IA 12
7-8 Simulacién y Entrenamiento Practico con VR/AR 10
9-10 Gestion Etica y de Recursosen la Implementaciénde 1A 10
11-12 Proyecto Final Integrador 10

Recursos Didacticos

e Lecturas académicas y de divulgacion sobre IA y habilidades interpersonales.
e Videos explicativos y tutoriales practicos de herramientas de IA.

e Estudios de casos reales y ejemplos aplicados al sector de la ingenieria.

¢ Plataformas digitales para andlisis de texto y video.

e Acceso aentornos de simulacién y demostraciones de VR/AR.
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