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AGENDA Y PROPUESTA DE TRABAJO




ACTUALIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA DE LA UTN

1.- Introduccion

En el Informe de Autoevaluacion Institucional aprobado por Resolucion del Consejo
Superior N° 450/2010 se afirma: “En la actualidad se dictan en la UTN 13 carreras de
grado de ingenieria y 2 licenciaturas (Administracién Rural y Organizacion Industrial). ....
Debido a que una misma carrera se repite en diversas Sedes, el nimero de carreras de
ingenieria que se dictan en las diferentes FR alcanza a 114. Sumadas las carreras de
licenciatura el numero asciende a 129. La cifra consignada da cuenta de la magnitud y
diversidad de carreras de grado que se implementan en esta Universidad. Los titulos
intermedios son los de: Analista Universitario de Sistemas, Técnico Universitario en:
Electronica, en Administracion Rural, Quimica y Pesca.”.....(pagina 66-67)

Mas adelante dice: “La oferta de carreras de pregrado y ciclos de licenciaturas va en
franca expansion y desde 1995 la UTN viene incorporando esta modalidad a su variada
oferta académica. Son autofinanciados y surgen desde las FR como demanda de
necesidades regionales, propuestas de trayectos formales cortos de educacion, como
alternativa de insercion rapida con perfiles laborales dinamicos y cambiantes, por lo cual
la mayoria estéd pensada como oferta a término. En los ultimos afios, la Universidad
incrementé significativamente la oferta académica de estos trayectos formativos, con un
total de 33 carreras de pregrado en la actualidad”(pagina 68).

Es decir plantear la revision de la oferta académica de grado significa poner la atencion
sobre una oferta diversa y compleja de 13 carreras de ingenieria, 2 licenciaturas, y 5
carreras intermedias.

La Resolucion C.S. N° 735/97 explicité los criterios que deben orientar el desarrollo de la
formacion de grado en la Universidad Tecnolégica Nacional. Dichos criterios se refieren a:

* |a excelencia académica;

* la equidad y la eficiencia;

* el mejoramiento cualitativo de la estructura académico-administrativa;
* la actualizacion profesional y la capacitacion docente;

* la evaluacion institucional y académica;

* |os sistemas de informacion universitaria;

* la articulacién con los sectores productivos y el desarrollo regional,

* la cooperacion internacional.

En el IAl se dice: “Mas recientemente se definieron orientaciones desde el Proyecto
Institucional de la Universidad las cuales se plasman en los siguientes objetivos
planteados por la Secretaria Académica y de Planeamiento respecto de la formacion de
grado y pregrado:

* fFortalecer la implementacion de la oferta académica de grado y pregrado
resguardando los niveles de calidad requeridos para la formacién universitaria en
el campo de la ingenieria y la tecnologia, promoviendo la articulacion entre niveles
educativos.



* Impulsar la evaluacion y la formacioén permanente de los docentes en el marco de
un proceso que contemple la actualizacion, la promocion de los concursos
docentes y la posibilidad de acceder a mayores dedicaciones que permita, en
forma efectiva, articular e integrar las funciones sustantivas de la Universidad

* Propiciar la actualizacion de los disefios curriculares con una vision prospectiva
que favorezca la incorporacion agil de nuevas demandas y en conformidad con los
estandares de calidad nacionales e internacionales

* Incrementar e incorporar el uso de nuevas tecnologias que promuevan la
construccion de aprendizajes significativos y el desarrollo de competencias
necesarias para el ejercicio profesional.

*  Promover nuevas estrategias institucionales que garanticen mejores condiciones
para el acceso y permanencia de los estudiantes en la Universidad.

* Generar espacios virtuales y reales de intercambio académico, de informacion y de
emprendimientos conjuntos para potenciar el caracter federal de la UTN en base a
la cooperacion y complementariedad de las FR

* Lograr mayores niveles de eficiencia y transparencia en la gestiobn académico-
administrativa, de manera de fortalecer los mecanismos instituidos y desarrollar
nuevos procedimientos con un impacto positivo para la formacion de grado y
pregrado

* Instrumentar estrategias alternativas que favorezcan la actualizacion y adecuacion
de la infraestructura equipamiento y bibliografia requeridas para las carreras de
grado y pregrado (paginas 65-66).

Estos criterios deberian ser orientadores de la revisién , para lo cual a continuacion, y
luego de haber establecido en la pagina web de la Secretaria de Planeamiento una serie
de lecturas para la reflexion acerca de estos temas, se propone la siguiente Agenda de
Trabajo.

2.- Propuesta de Agenda de Trabajo

Se propone que todas las actividades propuestas se realicen bajo tres (3) ejes tematicos

principales: bajo la supervisién de los Sres. Decanos de Facultades Regionales.

Primer eje tematico: Oferta Académica (En los contextos Nacional y Regional)

1) Oferta Académica Actual
a. Andlisis de la oferta académica, demandas regionales cubiertas y no
cubiertas.
b. Optimizacion de la oferta entre las Unidades Académicas de la region.

2) Necesidad de creacion e implementacion de nuevas carreras, teniendo en cuenta
la propuesta de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia referida a la definicién de
media docena de carreras de marcado signo innovador. Ejemplos:

AREA ELECTRONICA: relacionada con Biologia, medicina, nanoelectromecanica

AREA CIVIL: relacionada con medioambiente, infraestructura, transporte, logistica

AREA MECANICA: relacionada con Mecatrénica, materiales, biomimética

AREA ELECTRICA: energias renovables, nanoelectromecanica

AREA QUIMICA: tecnologia de los alimentos, nanotecnologia, medioambiente



3) Propuesta de trabajo para el desarrollo futuro de la nueva oferta de de carreras de

grado

Segundo eje tematico: Diseiios Curriculares

4) Reformulacién de los Disefios Curriculares de la Actuales Carreras
a. Propuesta de pautas de trabajo. Por ejemplo el armado de la Caja
Curricular para las nuevas carreras propuestas que tendra en cuenta:
i. Duracion de las carreras
ii. Cantidad Maxima de asignaturas
iii. Carga horaria para el espacio electivo
iv. Analisis de la conveniencia de un ciclo comun de 1 6 2 afios
v. Idioma: nivel deseado y posible
vi. Carga horaria minima de una asignatura
vii. Estandares Exigidos por la CONEAU,CONFEDI, etc.
b. Propuestas referidas a Metodologia de la Ensefianza
5) Desarrollo de los disefios curriculares para las nuevas carreras propuestas,
utilizando la modalidad propuesta en 3.
6) Forma de trabajo:

a. Proponer los equipos que trabajaran en los disefios de cada una de las
carreras y los decanos que los coordinaran.

b. Se trabajara en los disefios curriculares con los equipos seleccionados vy

con la participacion de los Directores de Carreras.

Socializacion y discusién con los Consejos Departamentales

Aprobacion en el Consejo Superior

oo

Tercer eje tematico: Articulacion Escuela Técnica-Universidad

7) Articulacién con la escuela técnica incorporando los ultimos dos afios a la
Universidad.
8) Elaboracion de un Proyecto Final de Articulacion para elevar al ME y a la SPU

3.- Forma de trabajo

* Se ha previsto una primer jornada con los Decanos para tratar los temas 1, 2 y 3a
Se considera que dichos puntos deben conformar un marco de referencia dentro
del cual deberan trabajar los equipos de trabajo.

Respecto de los puntos 1 y 2 los Decanos se agruparan regionalmente, mientras
que para desarrollar el punto 3 y 5, lo haran por especialidad.

» Se prevé la participacion de expertos para desarrollar los distintos temas de
interés.

* A continuacion se dan algunas pautas y criterios de trabajo de caracter
institucional:

3.1 Con relacion a la oferta académica



a.

Convendria distinguir mas claramente aquellas instancias de intercambio
de opiniones y perspectivas generales (seminarios, paneles, reuniones
técnicas) con especialistas y representantes de distintos sectores de
aquellas instancias en las cuales los analisis van a conducir a decisiones
de politicas y lineamientos institucionales.

Para complementar la Propuesta de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia y
Posgrado conjuntamente con la Comision de Ciencia, Tecnologia vy
Posgrado del CS se podria incorporar como tematica a considerar en
talleres: el énfasis que los empleadores industriales le otorgan a la
posesion de habilidades sociales y capacidades generalistas por sobre las
capacidades técnicas y tecnoldgicas especificas de la ingenieria y la
heterogeneidad de expectativas de los diferentes sectores productivos
(desde grandes empresas con importante base tecnolégica a pymes con
baja innovacién tecnolégica en sus procesos de produccion, desde
sectores de la economia formal hasta sectores de la economia informal o
social).(UTN para toda esa diversidad o puede definir un propdsito y un
destinatario).

3.2Con relacion a los diseinos curriculares

C.

Considerar y evaluar la implementacion de los cambios curriculares en el
marco de los lineamientos y criterios establecidos por el Consejo Superior -
Resolucion N° 326/92 “Lineamientos generales para la elaboracion de los
disefios curriculares en la UTN” y complementarias -Resolucion N° 138/93
y Resolucion Nro. 01/2003- y su correlato en la organizaciéon y gestion
académica: flexibilidad curricular, combinacién de asignaturas
cuatrimestrales y anuales, estructura en funciéon de un tronco integrador
profesionalizante desde los primeros anos de formacion, adecuada
formacion basica (inclusion de areas y homogeneizacion de los contenidos
minimos en el primer ciclo para todas las carreras), organizacion por areas
del plan de estudios de las distintas carreras, carga horaria para materias
electivas, evaluacion continua integrada al proceso de aprendizaje, titulos
intermedios, duracién de la carrera (de 6 a 5 afios). Esto permitiria ratificar
o modificar rumbos, asi como estrategias de acompafamiento, a partir de
comprender las dificultad y complejidad de introducir en los procesos de
formacion sélo a partir de la expresion escrita de los disefios curriculares.

Revisar y discutir los criterios académicos que permiten definir los niveles
de formacién de pregrado, grado y posgrado en las ingenierias. Ej.; basicas
y tecnolégicas, general y especializada, equilibrio entre lo profesional y lo
académico, vinculacion con el mundo del trabajo y con la innovacion
productiva.



Antecedentes

= Ordenanza N° 576/87. Aprueba Pautas para creacion y apertura de nuevas
carreras en la UTN.

= Resolucion N° 779/94. Establece Pautas presupuestarias para la
aprobacién de nuevas carreras en la UTN

= Resoluciéon N° 326/92 “Lineamientos generales para la elaboracién de los disefios
curriculares en la UTN” y complementarias -Resolucion N° 138/93 y Resolucion
Nro. 01/2003

= Informe de Autoevaluacion Institucional. Mayo de 2010



