UTNX

Secretaria de Igualdad
de género y Diversidad

Tema permanente: Género, Diversidad y Derechos Humanos

El presente informe destaca las acciones realizadas por la Secretaria de Igualdad de Género y
Diversidad entre los meses de abril y junio de 2025. para promover la transversalizacion de la
perspectiva en derechos humanos en la UTN, con eje en género, accesibilidad y discapacidad. Se
consignan las principales acciones formativas, de vinculacién institucional y disefio de politicas de
igualdad.

Capacitaciones: Dentro de las politicas activas de sensibilizacién y formacién en torno a distintas
tematicas especificas en género y diversidad se lanzaron cuatro cursos gratuitos dirigidos a la
comunidad UTN, virtuales y autogestionados a través del campus SIED, en el marco de la Ley
Micaela con 1140 personas inscriptas de la comunidad tecnoldgica:

Curso 1: Marco legal para la igualdad.

Curso 2: Protocolo de género UTN.

Curso 3: Brechas de género en STEM.

Curso 4: Micaela TEC- Ciencia y Tecnologia para la igualdad.

Por otra parte, vinculado al eje accesibilidad y discapacidad se dictd el Curso Discapacidad e
Inclusion en la educacion superior: perspectivas experiencias y prdcticas. Dicho curso, también de
modalidad virtual y autogestionado a través del SIED estuvo dirigido a docentes de la UTN, con
una duracidn de 4 semanas. Participaron ademads 59 personas de la Redes Federales de Género y
Diversidad y de Accesibilidad y Discapacidad de la UTN.

Conferencia: “La discapacidad en el aula: retos y responsabilidades para la prdctica docente” a
cargo de Sandra Katz Mg. en Integracion Universitaria de las Personas con Discapacidad -Univ. De
Salamanca-, esta actividad ha sido organizada en forma conjunta por la SIGyD y la Sec. Académica,
en el marco de la Red Cooperativa de Capacitacién Docente UTN. Participaron cerca de 170
personas del colectivo docente.

Actividades en el marco del 3J “Ni una menos”: disefio de campafia comunicacional federal, grafica
y para redes, con el fin de sensibilizar sobre la tematica.

Fortalecimiento de las UGD y UAC: En el marco del fortalecimiento y formacidén continua para los
equipos profesionales de las UGD y UAC se realizd el primer encuentro de capacitacidn
denominado: “Herramientas para intervenir con perspectiva de género”. Este primer encuentro se
realizd en la Facultad Regional General Pacheco, convocando a los equipos de las facultades
regionales con asiento en la Provincia de Buenos Aires y CABA. De la capacitacion participaron
referentes de: Avellaneda, Bahia Blanca, Buenos Aires, Delta, General Pacheco, Haedo, Mar del
Plata, San Nicolas, Trenque Lauquen y del Instituto Nacional Superior del Profesorado Técnico
(INSPT).

Fortalecimiento de los equipos de gestion: En el marco de las formaciones dirigidas a los equipos
de gestidn para la transversalizacidn de la perspectiva de género en las funciones sustantivas de la
Universidad, se llevd adelante la primera jornada en la Facultad Regional Mar del Plata,
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denominada: “Herramientas para la gestion de universidades con perspectiva de derechos
humanos”.

Archivo de la Memoria UTN Maria Isabel Jiménez: Se contintan las tareas de sistematizacion de
informacién, se disefiaron plantillas para las semblanzas de las personas VTE de la comunidad
tecnoldgica cuyos legajos fueron reparados en las distintas Facultades Regionales, las que seran
cargadas en la pagina web del archivo.



