
Informe de la Secretaría de la Igualdad de Género y Diversidad 

El presente informe destaca las acciones realizadas durante los meses de febrero y marzo 

de 2025 por la SIGyD para promover la transversalización de la perspectiva en derechos 

humanos en la UTN, con eje en género, accesibilidad y discapacidad. Se consignan las 

principales acciones formativas, de vinculación institucional y diseño de políticas de 

igualdad.   

Reparación de los legajos universitarios de las personas que fueron víctimas de la 

última dictadura cívico-militar:  

Con la Resolución 190/2025, se aprobó la reparación de legajos con el propósito de 

registrar en ellos las verdaderas razones que llevaron a la interrupción del desempeño 

laboral o estudiantil de quienes fueron víctimas de la última dictadura cívico-militar. EL 

Archivo de la Memoria de la UTN “María Isabel Jiménez” coordinará este proceso que 

reivindica el rol de la universidad en la búsqueda de memoria, verdad y justicia, 

fortaleciendo su compromiso con los derechos humanos.   

Incorporación de las Facultades Regionales a los CPRES de la Red Universitaria de 

Género (RUGE) en el marco del encuentro de la Red de Género y Diversidad de la UTN:  

Se realizó un encuentro híbrido que contó con la presencia de la rectora de la 

Universidad Nacional de las Artes y presidenta de la RUGE, Sandra Torlucci. Participaron 

referentes de cada Facultad Regional junto con el gabinete del Rectorado.  

Entre los temas abordados, se destacó la incorporación de las Facultades Regionales a 

los CPRES de la RUGE, paso clave para descentralizar la participación y fortalecer el 

trabajo territorial.  

Encuentro de la Red de Accesibilidad y Discapacidad de la UTN:   

El martes 8 de abril tuvo lugar una reunión de la Red de Accesibilidad y Discapacidad de 

la UTN, participaron representantes de 26 Facultades Regionales y el Instituto Superior 

de Profesorado Técnico.   

Se abordaron temas vinculados a la agenda de trabajo de las tres comisiones que se 

implementarán a lo largo de este año: 1) Normativas de Accesibilidad y Discapacidad: Se 

presentó un proyecto de Protocolo de actuación y orientación ante situaciones de 

discapacidad y 2) Formaciones sobre Accesibilidad y Discapacidad y 3) la Feria de 

Accesibilidad UTN.  

 


